Justica Racial

Regulamento Chamada Publica de Artigos Justica Racial: “Atuacio
antirracista em juizo comentada”

Chamada destinada a selecionar artigos que abordem e tragam comentarios
sobre a judicializacdo antirracista, demonstrando atuagées no ambito do Poder
Judiciario na luta contra o racismo. Ao final do processo, os artigos ser&o
publicados em formato de coletanea.

2. Apresentagao geral do CEERT

O Centro de Estudos das Relag¢des de Trabalho e Desigualdades - CEERT é
uma organizagcdo n&o-governamental apartidaria sem fins lucrativos, cuja misséo é
promover a equidade racial, em intersecgdo com género, nos campos de direitos
humanos e desenvolvimento socioecondmico, priorizando as mulheres e jovens

negros/as (site: https://www.ceert.org.br/).

Os nossos principais projetos promovem o acesso da populagdo negra a
justica, educagao, mercado de trabalho, juventude, sob a perspectiva da igualdade
étnico-racial e de género. Além disso, o CEERT atua como assessor de o6rgaos
governamentais, instituicbes publicas, privadas e movimentos sociais nas areas de
formacgao politica, educacional e juridica, capacitagdo de pessoal e producdo de

materiais didatico-pedagdgicos.

Faz 33 anos que conjugamos produgao de conhecimento e intervengao no
campo da promogao da igualdade, com énfase nas questdes de natureza racial e de
género, mediante uma equipe técnica, administrativa e de pesquisadores formada
por advogados, contadores, educadores, psicologos, geografos, socidlogos,
assistentes sociais e gestores de pessoal. Por diversas vezes, nossa atuagao se deu
por meio de redes compostas por profissionais e organizagdes presentes nas 5
regides do Brasil
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3. Introdugao a Chamada Publica

A presente Chamada faz parte de uma iniciativa da nossa area programatica

de Justica Racial.

As desigualdades raciais na composicdo e na cultura organizacional do
Judiciario também acarretam obstaculos ao acesso a Justiga por jurisdicionados/as
negros/as. Segundo o Conselho Nacional de Justiga - CNJ, em 2021 havia/
estavam em tramitacido no Brasil 134.000 processos por crimes raciais. Entretanto,
desse total, apenas 1,3% eram processos por crime de racismo. Seis deles em grau
de recurso em terceira instancia no Superior Tribunal de Justica - STJ, um dos quais
referente a condenagdo da Fundacdo Getulio Vargas, conseguida pela equipe de
Justica Racial do CEERT, que representou o estudante Gustavo Metropolo. A
Fundagao Getulio Vargas discriminou o também estudante Jodo Gilberto Lima por
meio de postagem em redes sociais de foto do estudante negro no fumoédromo da
universidade com os dizeres “Achei esse escravo aqui no fumdédromo. Quem for o

dono avisal!”.

Portanto, os numeros revelam o quanto as decisdes judiciais ainda refutam a
aplicabilidade da Lei 7.716/89 que tipifica o crime de racismo. Da mesma forma, os
acusados se esquivam da condenagao do ilicito racial na jurisdicdo civel e
trabalhista, pois, além de crime, o racismo também é ilegal nas relagbes de trabalho,
de consumo, entre particulares, podendo gerar responsabilizagdo e condenacodes
em agOes indenizatdrias ou de obrigacdo de fazer, inclusive quando considerados
direitos difusos e coletivos.

Esta baixa efetividade de leis antirracistas revela uma urgéncia da promogéao
de mais campanhas de conscientizacdo sobre o racismo, seus efeitos na sociedade
brasileira e a necessidade do engajamento antirracista no ambito da atividade
juridica. Por conta disso € que esta Chamada Publica tem como perspectiva
selecionar artigos que tragam aspectos praticos de casos antirracistas judicializados,

comentados por profissionais do direito responsaveis pelas pegas juridicas.
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Os artigos selecionados serao incluidos em uma publicacdo do CEERT, cujo
nome sera “Justica Racial: Aspectos da atuagao antirracista em juizo” e tera como
objetivo o compartilhamento dessas experiéncias da litigéncia antirracista em forma
de comentarios com outros profissionais e estudantes de direito.

4. Inscrigao - Quem pode participar
Podem inscrever-se alunos (as) com experiéncia em estagio, advogados

(as), defensores (as), promotores ou procuradores (as) de justica, magistrados(as),
entre outros profissionais do direito, cujos artigos descrevam os fatos, a
fundamentacdo e as estratégias juridicas, aliando aspectos praticos a teorias e
doutrinas utilizadas pelo(a) autor(a) para estruturar pegas juridicas efetivamente
utilizadas em casos judicializados.

O artigo com comentarios sobre o caso judicializado e comentado pode ser
referente a qualquer area de atuagao e deve conter, no minimo, o seguinte: Titulo,
Autoria (as); Epigrafe (facultativa); Resumo e Abstract; Palavras-chave; Introdugéo;
Narrativa do caso; Aspectos juridicos tedricos e praticos; Relevancia para a litigancia

antirracista; Conclusao; Referéncias bibliograficas.

4.1. Submissao dos artigos

4.1.1. O periodo para submissdo da pratica em forma de artigo sera das
dezesseis horas (16h00), horario de Brasilia, do dia 06/05/2024 até as vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos (23h59), horario de Brasilia, do dia 10/06/2024.

41.2. o artigo devera ser enviado exclusivamente por meio da internet,
utilizando-se do sistema online de submissédo de artigos do CEERT, disponivel no

enderecgo: htip://editaljusticaracial.ceert.org.br e serdo requisitados os seguintes

documentos:
RG;
CPF;

Video de no maximo 3 minutos (tamanho: 200 MB) em formato mp4 ou qt,

explicando a experiéncia descrita;
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Declaracao de titular de direito autoral e cedente (Anexo I): Ao se submeterem ao
processo de avaliacdo, entregando os seus artigos juridicos, sejam ou ndo publicados, os(as)
autores(as) declaram-se Unicos titulares dos direitos de autor € os cedem na integra e com
exclusividade ao CEERT. A declaracao de direitos autorais ¢ indispensavel para a conclusao
do processo de inscri¢do e devera ser assinada eletronicamente, nos termos dos artigos 219 e

220 do Codigo Civil, e do art. 10, paragrafos 1° e 2° da Medida Provisoria n°® 2.200-2, de 24

de agosto de 2001, expressando anuéncia e autorizacdo de que a entrega do material ¢
espontanea e implica automaticamente a cessao nao onerosa dos direitos autorais ao CEERT,
ou seja, nao implicara nenhuma forma de remuneracdo ao(s) autor(es), sendo permitida,

ainda, a reproducao total ou parcial dos trabalhos, desde que citada a fonte.

[Anexar o artigo em formato PDF, contendo um total de 12 paginas com a seguinte
estrutura: Titulo, Autoria (as); Epigrafe (facultativa); Resumo e Abstract; Palavras-chave;

Introducao, desenvolvimento textual; conclusdo e Referéncias, conforme item a 6.3 a seguir. ]

4.1.3. Os artigos deverdo ser elaborados conforme a seguinte estrutura, seguindo as

especificagdes técnicas:
4.1.4. Titulo: que identifique e represente o tema pesquisado.

4.1.5. Resumo: até mil e quinhentos (1.500) caracteres conforme especificagoes,
contendo: questdo ou problema discutido, referéncia conceitual, principal objetivo,

consideragdes sucintas sobre metodologia e resultados.

4.1.6. Palavras-chave: indicar trés (3) palavras-chave significativas para indexacao

do artigo.

4.1.7. Introdugdo: visa situar o leitor no tema pesquisado e oferecer uma visao global
do estudo; esclarece as delimitagdes feitas pelo autor e os objetivos; justifica a importancia da

questao ou das questdes para as quais apontara respostas.

4.1.8. Desenvolvimento: destaques da abordagem metodolédgica; apresentagdao e

andlise das informacgdes organizadas e resultados, com base no referencial utilizado.

4.1.9. Consideragdes e conclusdo: sobre as possibilidades de solug¢do para o problema

explicitado..
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4.1.10 Referéncias: listagem das publicacdes citadas no texto, conforme as normas

técnicas para trabalhos cientificos especificadas no topico seguinte.

4.1.11. Especificagdes técnicas: a) os textos dos artigos deverdo ter uma extensao
minima de trinta e cinco mil (35.000) caracteres ¢ maxima de quarenta e dois mil (42.000)
caracteres, incluidos o resumo e as referéncias; b) devem estar configurados em fonte Times

New Roman 12, margens de 3 cm, com espacamentos 1,5 entre linhas, e uma linha entre

paragrafos e titulos/subtitulos de secdes; c) palavras estrangeiras, ou destacadas pelo autor,
devem ser grafadas em itdlico; d) as citagdes e as referéncias devem seguir as normas

atualizadas da ABNT
5 Processo de selegao dos artigos cientificos

5.1. A selecdo sera realizada mediante processo de analise e avaliagao
técnica e de mérito qualitativo, que verifica a adequagao dos artigos de acordo com
as especificagdes técnicas, pertinéncia e atendimento as condicboes estabelecidas

neste Edital.

5.2. A anadlise das praticas em forma de artigos sera realizada por
pareceristas ad hoc. Cada trabalho, artigo, sera submetido anonimamente a dois

avaliadores que emitirdo pareceres com base nos seguintes critérios:

a)Relevancia das questdes discutida(s) no artigo, considerando seu vinculo
e sua contribuicdo a tematica proposta pelo Edital, na perspectiva de praticas reais
ocorrentes no judiciario, em que se litiga em causa antirracista, podendo ser nas

areas civel, criminal, trabalhista ou qualquer outra que verse sobre o tema.

b) Consisténcia tedrico-metodoldgica para consubstanciar os apontamentos

e recomendacdes do artigo cientifico.

5.2. Apos a analise das propostas de artigos advindos da pratica antirracista
judicializada, o Comité Executivo fara a avaliagéo final e a selecado de até dez (10)
artigos, empreendendo esforcos na aplicagdo de critérios de equidade na

distribuicdo por Linhas Tematicas e por regides geopoliticas brasileiras.

5.3. As linhas tematicas podem ser do eixo de Direito Penal, Direito Civil,
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5.4. Direito Administrativo, Direito Trabalhista, Direito Ambiental, Direito

Tributario entre outros, desde que se comprove a pratica demonstrada.

5.5. O envio do artigo para a selegdo ndo garante automaticamente a
publicacdo e premiagao, sendo que serao selecionados conforme parametros acima

demonstrados.

6. Premiagao dos artigos cientificos selecionados

6.1. Os artigos selecionados, até a quantidade de 10, receberdo um prémio
de 2 mil reais, cada;

6.2. O(a)s autore(a)s selecionados deverdo cumprir o prazo do envio dos

dados bancarios para receberem o aporte decorrente da sua participacédo no edital.

6.3. O(a)s autore(a)s selecionados deverao enviar Declaragao de Direitos
Autorais, que devera demonstrar que é o(a) unico(a) titular dos direitos autorais e/ou

conexos sobre todas e cada uma das suas obras inscritas na Chamada Publica de
Artigos Justica Racial: “Atuacdo antirracista em juizo comentada”, assim
como na publicacgdo da coletanea “Atuacido antirracista em juizo

comentada”, organizada pelo Centro de Estudos das Relagées de Trabalho e

Desigualdades - CEERT. O(a)s autor(a)s selecionados(as) eximem o Centro de
Estudos das Relag¢des de Trabalho e Desigualdades — CEERT de qualquer tipo de
responsabilidade por eventuais danos ou prejuizos decorrentes de infragdes as Leis

de Propriedade Intelectual.

6.4. O(a)s autore(a)s selecionados se comprometem, por meio de termo , a
ceder onerosamente, pela importancia de R$ 2.000 (dois mil reais), de forma
integral, plena, expressa e exclusiva e por prazo indeterminado, ao Centro de
Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades — CEERT, seus direitos
autorais, seus direitos da personalidade atrelados, dados pessoais e pessoais
sensiveis, assim como direitos conexos, incluindo, mas sem se limitar a reprodugao,
inclusive em qualquer suporte material ou imaterial, que ja exista ou que venha a ser

criado, e exibicdo publica, especialmente para fins culturais e educacionais.
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7. Publicacao dos artigos selecionados

7.1. Os artigos selecionados poderao ser publicados, a critério exclusivo do
CEERT, em obra coletédnea coletiva, de artigos cujo nome sera “Atuacgéo antirracista

em juizo comentada”, a ser elaborada por editorial,

7.2. A publicagdo ocorrera apds finalizacdo do processo de selecdo e
divulgacado dos selecionados e pagamento do prémio as pessoas selecionadas, a

critério exclusivo do CEERT.
8 Dentro dos limites orgamentarios estipulados, o Comité podera:
8.1. Aprovar, com eventuais adequagdes e ajustes.
8.2. Nao aprovar.

8.3. N&o cabera recurso ou pedido de reconsideragdo dos artigos né&o
selecionados e/ou nao aprovados.

9. Sao vedadas:

9.1. A participacdao de membros das equipes das Organizagbes Parceiras

proponentes deste Edital.

9.2. A participagdo de membros das instancias de gestdo do Edital, quais

sejam: Comité Executivo, Conselho Consultivo e Supervisores.

9.3. A inscricao de artigo nao inédito, ja publicado em qualquer outro meio

de divulgacéo.

9.4. A inscrigdo de pratica escrita em forma de artigo apoiada por outro edital
de fomento a pesquisa, ou financiado por outra instituicdo, publica ou privada,

inclusive por organizagao da sociedade civil, devendo, portanto, ser inédito.

10.Divulgacdo dos resultados da selecao das praticas antirracistas

judicializadas em forma de artigos cientificos

10.1. Os resultados da selegdo serdo informados pelas Organizacdes
Parceiras, por meio eletronico, por meio da plataforma online e, conforme
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possibilidades, em outras midias.

10.2. Serao realizadas lives, posts nas redes sociais e site do CEERT com
informagdes sobre a chamada ao longo do periodo de inscrigdo. Por conta disso,
sugerimos que acompanhem o site da instituicdo: (https://ceert.org.br/).

10.3. Em caso de duvidas em relacdo a chamada publica, pedimos que

entrem em contato por meio do e-mail:justicaracial@ceert.org.br

10.4. As datas para a divulgagdo do resultado com os nomes dos(as)
selecionados serao informadas através do e-mail cadastrado pelo(a) candidato(a) e

no site https://ceert.org.br/.

11. Da coleta de dados

O CEERT realizara a coleta dos dados dos(as) candidatos(as) e seus
artigos, fornecidos na ficha de inscrigdo, incluindo dados sensiveis referentes a
atributos como cor/raga e género, entre outros, além de copias de documentos, com
a finalidade de realizar o processo seletivo para o prémio, os quais serao
armazenados pelo tempo de guarda necessario, mediante livre consentimento

manifestado na pagina virtual de inscri¢ao.

O CEERT se compromete a tratar os dados pessoais e pessoais sensiveis,
obtidos em razdo do presente processo seletivo, de acordo com a legislagao

aplicavel, em especial com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados).

12. Do Protecao aos Dados Pessoais, Direitos da Personalidade e

Conexos

O inscrito no Programa declara estar ciente de que o CEERT estéa obrigado a
coleta de dados pessoais, inclusive sensiveis, por conta da natureza de seus
propésitos institucionais e das pesquisas que realiza, configurando seu interesse
legitimo.

O CEERT, com base no livre consentimento do(a) titular dos dados, podera
livremente tratar toda e qualquer informacgdo coletadas e fornecidas durante o

preenchimento da ficha de inscricdo e demais fases do processo seletivo, incluindo
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dados sensiveis referentes a atributos como cor/raga e género, entre outros,
para as finalidades estabelecidas da realizagdo de analises, estudos, divulgacao do
programa, disponibilizagdo de oportunidades de trabalho por parte de instituicbes
parceiras e outras que se fagam necessarias e se atrelem aos seus objetivos

institucionais, sendo que os dados tratados serdo armazenados por no minimo 5

(cinco) anos, exceto nos casos em que o tratamento seja necessarias para o

cumprimento de obrigacdes legais.

Todas as cautelas e condutas possiveis ao CEERT serdo tomadas para que
os dados pessoais do inscrito no Programa, que, de livre e espontadnea vontade
consentiu em compartilha-los com o CEERT, sejam protegidos contra divulgacéo néo
autorizada e qualquer forma de tratamento ilicito. As medidas que toma o CEERT
em seus sistemas visa garantir um nivel de seguranca adequado a natureza dos
dados a serem protegidos e aos riscos inerentes a todo processamento dos dados,
inclusive disponibilizando um canal de comunicagao entre o inscrito no Programa,
titular de dados, e o CEERT: Igpd@ceert.org.br.

O CEERT declara a sua conformidade com os principios de protecdo de
dados no processamento de informacdes pessoais, estando empenhado em
respeitar os direitos de protecdo dos dados pessoais, assim como os direitos da

personalidade e conexos dos inscritos no Programa.

O CEERT declara que os dados pessoais do inscrito, cuja coleta esta
justificada na clausula supra, serao tratados de forma compativel com a finalidade
para a qual foram coletados, abstendo-se da coleta de dados pessoais
desnecessarios; comprometendo-se a corrigir ou eliminar dados com erros que
sejam apontados por seu titular; sempre mantendo o principio da boa-fé no
tratamento destes dados pessoais, ou seja, seus titulares poderédo confiar em que o
devido cuidado e as melhores praticas serao eleitas em todos os aspectos do seu
processamento. Ademais, sem prejuizo das disposi¢des legais que exigem um
periodo maior de retencao, os dados pessoais serao armazenados ndo mais do que
O necessario para realizar os fins para os quais foram obtidos ou
processados.Assim, o inscrito, neste ato, d4 o seu CONSENTIMENTO EXPLICITO

para que o CEERT processe os seus dados.
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13. Do aditamento da chamada publica

A Coordenacdo da Chamada Publica reserva-se o direito de atualizar o
Regulamento da Chamada, sempre que tal medida for necessaria,

disponibilizando-o em seu website: https://ceert.org.br/

14. Das disposigoes finais

As disposicdes legais somente serdo aplicadas em ndo havendo previséo

expressa neste Regulamento.

Em havendo omissdo neste Regulamento sobre determinado tema, a

decisao cabera exclusivamente a Coordenacao da Chamada Publica.

As eventuais minutas, convites, e-mails, mensagens de WhatsApp e toda e
qualquer comunicagdo que porventura seja estabelecida entre o candidato e o
CEERT encontra-se consolidada neste Regulamento, e, por essa razdo, a
comunicagéao referida ndo pode ser utilizada para interpretar ou integrar o presente

instrumento.

Os candidatos ao processo seletivo declaram e reconhecem que foram
informados acerca de todos os aspectos que consideram relevantes para a

conclusao do presente processo seletivo e ddo quitagcdo dos deveres de informagao.
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